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บทคดัย่อ 

 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) เปรียบเทียบพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียน 

กลุ่มทดลอง ก่อนและหลงั การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน (2) เปรียบเทียบ
พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียน ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลงัการทดลอง (3) เปรียบเทียบ
พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานของนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนแตกต่างกนั หลงัการ
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน และ (4) เปรียบเทียบพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการ
ทาํงานของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ท่ีมีภมิูหลงัทางชีวสังคมแตกต่างกนั หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2555 ของโรงเรียนพระแม่มารี 
กรุงเทพมหานคร จาํนวน 40 คนไดม้า โดยการสุ่มอยา่งง่าย จากนั้นสุ่มนกัเรียนแต่ ละคนเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม โดยการจบัฉลาก ไดก้ลุ่มละ 20 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ยแบบสอบถามภูมิหลงัทางชีว
สังคม  แบบวดัพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน มีค่าความเท่ียง .84 แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน มีค่า
ความเท่ียง .78  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนว 12 
กิจกรรม และกิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ อีก 12 กิจกรรม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย   
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และ การวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง 
 ผลการวจิยัพบวา่ (1) กลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน
มีพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2)กลุ่มทดลองท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ใน
การทาํงาน มีพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (3) นกัเรียน
กลุ่มทดลองมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนแตกต่างกนัหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
มุ่งมัน่ในการทาํงาน มีพฤติกรรมดงักล่าวไม่แตกต่างกนั และ(4) นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีเพศ ผลการเรียนเฉล่ีย 
และรายไดข้องครอบครัวต่างกนั หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน มี
พฤติกรรมดงักล่าวไม่แตกต่างกนั 
คาํสําคญั  ชุดกิจกรรมแนะแนว พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงาน มธัยมศึกษา 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to compare the dedication and commitment to work 
behaviors of the experimental group students before and after using a guidance activities package to 
develop dedication and commitment to work behaviors; (2) to compare the post-experiment dedication 
and commitment to work behaviors of students in the experimental and control groups; (3) to compare 
the dedication and commitment to work behaviors of the experimental group students with difference 
in future-orientation and self-control characteristics after using the guidance activities package to 
develop dedication and commitment to work behaviors; and (4) to compare the dedication and 
commitment to work behaviors of the experimental group students with difference in bio-social 
backgrounds after using the guidance activities package to develop dedication and commitment to work 
behaviors.  
 The research sample consisted of 40 randomly selected Mathayom Suksa III students of Phra 
Mae Maree School in Bangkok Metropolis.  Then they were randomly assign by taking lots into the 
experimental and control groups each of which consisting of 20 students.  The employed research 
instruments include a social background questionnaire, a scale to assess dedication and commitment to 
work behaviors with reliability of .84, a scale to assess future-orientation and self-control 
characteristics with reliability of .78, a guidance activities package to develop dedication and 
commitment to work behaviors with 12 guidance activities, and other 12 guidance activities.  Statistics 
employed for data analysis were the percentage, mean, standard deviations, t-test, and two-way 
analysis of variance. 
 Research finding showed that (1) after using the guidance activities package to develop 
dedication and commitment to work behaviors, the experimental group students had the level of 
dedication and commitment to work behaviors significantly higher than that of their counterpart 
behaviors before using the guidance activities package at the .01 level;   (2) the experimental group 
students who used the guidance activities package to develop dedication and commitment to work 
behaviors had higher level of dedication and commitment to work behaviors than that of the control 
group at the .01 level; (3) the experimental group students with difference in future-orientation and 
self-control characteristics did not significantly differ in their levels of dedication and commitment to 
work behaviors after using the guidance activities package; and (4) the experimental group students 
with difference in genders, GPAs, and family incomes did not significantly differ in their levels of 
dedication and commitment to work behaviors after using the guidance activities package. 
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